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РЕШЕНИЕ

Совета депутатов муниципального образования «Ильинское»
О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Ильинское» от 30.05.2017 № 7-8-33 (в редакции решения от 20.03.2018 № 12-6-57, от 15.10.2019 № 20-4-102) «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Ильинское» 
Принято Советом депутатов муниципального 

образования «Ильинское» 
На основании статьи 8.1 Федерального закона «О противодействии коррупции», статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федерального Закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления Правительства Удмуртской Республики от 10.10.2016 года № 437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики», постановления Правительства Удмуртской Республики от 25.09.2020 года № 441 «О повышении денежного содержания (оплаты труда) работников органов государственной власти Удмуртской Республики и органов местного самоуправления в Удмуртской Республике», Устава муниципального образования «Ильинское», Совет депутатов муниципального образования «Ильинское» РЕШАЕТ:
1. Внести изменение в решение Совета депутатов муниципального образования  «Ильинское» от 30.05.2017 № 7-8-33 (в редакции решения от 20.03.2018 № 12-6-57, от 15.10.2019 № 20-4-102) «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Ильинское» и повысить размеры должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования «Ильинское» в  1,03 раза.

         2. Разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования «Малопургинский район».

3. Распространить действие настоящего решения на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года.

Глава муниципального образования 



      А.Л. Анисимов 
Утверждено 

решением Совета депутатов муниципального образования «Ильинское» от 30.05.2017 г. 

№ 7-8-33 (в редакции от 20.03.2018 г. 

№ 12-6-57, от 15.10.2019 г. № 20-4-102)
Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Ильинское»

1.Настоящее Положение разработано на основании Федерального Закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального Закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», Постановления Правительства Удмуртской Республики от 10.10.2016 года № 437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики», Устава муниципального образования «Ильинское» и определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Ильинское».

2.Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания и иных выплат. Денежное содержание состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

3.Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются представительным органом муниципального образования самостоятельно с учетом принципа взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы Удмуртской Республики исходя из критериев структуризации должностей муниципальной службы и положенными в их основу квалификационными требованиями, а также объемом и содержанием связанных с осуществлением конкретной должностной функции задач.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования «Ильинское» установлены в Приложении 1 к настоящему Положению.

4. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в  размерах:

при стаже муниципальной службы в процентах

от 1 года до 5 лет                      10 процентов,

свыше 5 лет до 10 лет              15 процентов,

свыше 10 лет до 15 лет            20 процентов,

свыше 15 лет                            30 процентов;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере:

по высшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по главной группе должностей муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по ведущей группе должностей муниципальным службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 20 до 60 процентов должностного оклада.

Порядок и условия выплаты надбавки определяются муниципальным правовым актом, принимаемым главой муниципального образования «Ильинское» в соответствии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики. 

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) ежемесячная надбавка за классный чин.

Размеры ежемесячной надбавки за классный чин установлены Приложением 2 к настоящему Положению.

Порядок, условия выплаты и размер ежемесячной надбавки за классный чин определяются решением Совета депутатов муниципального образования «Ильинское».

5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

Порядок выплаты, которых определяется муниципальным правовым актом, принимаемым главой муниципального образования с учетом обеспечения задач и функций органов местного самоуправления, исполнения должностной инструкции (максимальный размер не ограничивается).

6) ежемесячное денежное поощрение в размере, предусмотренном нормативными правовыми актами Удмуртской Республики. Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих муниципального образования «Ильинское» установлены в Приложении 1 к настоящему Положению;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

4. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы определяются муниципальным правовым актом, принимаемым главой муниципального образования «Ильинское».

5. Муниципальному служащему за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада.

Порядок выплаты материальной помощи за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих определяется муниципальным правовым актом, принимаемым главой муниципального образования «Ильинское».

6. Муниципальным служащим производятся иные выплаты, предусмотренные муниципальными правовыми актами, принятыми в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Удмуртской Республики.  

7. К денежному содержанию и иным выплатам муниципального служащего устанавливается районный коэффициент в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с муниципальными правовыми актами о бюджете муниципального образования на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы принимается  Советом депутатов муниципального образования. 

9. При индексации (повышении) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

10. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, направляемых на выплату:

а) должностных окладов - в размере двенадцати должностных окладов в год;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов в год;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов в год;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере одного должностного оклада в год;

д) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере трёх должностных окладов в год;

е) премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере трех должностных окладов в год;

ж) ежемесячного денежного поощрения - в размере фактических величин;

з) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов в год;

и) материальной помощи – в размере одного должностного оклада в год;

к) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

______________________________

Приложение 1

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	1. Старшая группа должностей муниципальной службы

	Главный специалист-эксперт
	4780
	1,8

	Ведущий специалист-эксперт
	4420
	1,8

	Специалист-эксперт
	4070
	1,8

	Старший специалист
	3730
	1,8

	2. Младшая группа должностей муниципальной службы

	Специалист 1 категории
	3380
	1,8

	Специалист 2 категории
	3300
	1,8

	Специалист
	3210
	1,8


Приложение 2

РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

	Классные чины муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1710

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1440

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1340

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1160

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1060

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	870


