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       РАСПОРЯЖЕНИЕ

      Администрации муниципального образования

      «Нижнеюринское»

От 12 февраля 2020 г.                                                                                 № 5-р

дер. Нижние Юри

О  проведении плановой  проверки

юридического  лица  по   вопросам 
воинского учета

1.
Провести проверку в отношении МОУ ООШ д. Новая Монья.
2.
Юридический адрес: дер. Новая Монья, ул. Школьная, д. 1.
3.
Назначить лицом, уполномоченным на проведение проверки: инспектора по воинскому учету и бронированию Администрации муниципального образования «Нижнеюринское» Сидорову Т.С.
4.
Установить, что настоящая проверка проводится с целью выполнения плана проведения проверок осуществления воинского учета в организациях на территории муниципального образования «Нижнеюринское».
5.
Настоящая проверка проводится согласно плана проверок на 2020 год.
6.
Задачами настоящей проверки являются: обеспечение функционирования государственной системы воинского учета и бронирования.

7.
Предметом настоящей проверки является: Проверка качества осуществления ведения воинского учета и бронирования.

8.
Срок проведения проверки: 1 день.
К проведению проверки приступить «20» февраля 2020 г.

Проверку окончить не позднее «20» февраля 2020 г.
9.
Правовые основания проведения проверки: Федеральный Закон № 61-ФЗ от 31.05.1996 г. «Об обороне»,  № 31-ФЗ от 26.02.1997 г. «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ», № 53-ФЗ от 28.03.1998 г. «О воинской обязанности и военной службе», Постановление Правительства РФ от 27.11.2006 года  № 719  «Об утверждении положения о воинском учете», Инструкция по бронированию граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, на период мобилизации и в мирное время» от 03.02.2015 года № 664 с.  Методические рекомендации по ведению первичного воинского учета в организациях ГШ ВС РФ 2008 года.

10.
В процессе  проверки провести мероприятия по контролю, необходимые для достижения целей и задач проведения проверки:

организация осуществления воинского учета в организации;

полнота и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках ф. Т-2 граждан, пребывающих в запасе (Приложение  к  Распоряжению).
 Глава муниципального  образования
«Нижнеюринское»                                                                       Б.С. Николаев
Ознакомлен:

Директор МОУ ООШ д. Новая Монья
Григорьев Н.Л.
_____________



«___»  февраля 2020 г.      

Приложение к Распоряжению № 5-р 

от 12 февраля 2020 года

Перечень проверяемых вопросов.

	1. Организация осуществления воинского учета и бронирования:

	1.1. Организация военно-учетной работы в соответствии с законодательными и правовыми актами, наличие разработанных документов по воинскому учету

	Проверяемые вопросы
	Недостатки
	Примечание

	Наличие приказа руководителя «Об организации воинского учета граждан, в т.ч. бронирования граждан, пребывающих в запасе».
	
	Прил. 4 к Метод. Рекомендациям (п.22)

	Наличие специального оборудованного помещения (рабочего места для военно-учетного работника), укомплектованность средствами автоматизации, другим имуществом, Обеспечение сохранности документов воинского учета.
	
	Метод. рекомендации (Раздел 2, ст. 21)

	Наличие плана работы по ведению  воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе. Выполнение запланированных мероприятий (наличие отметок об исполнении). (Утверждается руководителем организации, согласовывается с ОВК, подписывается ответственным за ведение воинского учета).
	
	Прил. 7 к Метод. рекомендациям (п.37)

	Наличие функциональных обязанностей должностного лица, ответственного за ведение воинского учета.
	
	Метод. рекомендации (Раздел 2, ст.22)

	Наличие обязанностей граждан по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации.
	
	Приложение № 3 к Метод. рекомендациям (п.15)

	Наличие карточки учета организации (форма 18) 
	
	Прил. № 5 к методическим рекомендациям (п.23)

	Наличие образца заполнения личной карточки формы 

Т-2.
	
	

	Наличие плана замены специалистов, призываемых по мобилизации. (если нет таковых,  чистый бланк).
	
	

	Наличие бланков расписок о приеме документов воинского учета граждан
	
	Прил. № 1 к Порядку (п.1)

	Наличие журнала  учета военных билетов принятых от граждан, пребывающих в запасе.
	
	Метод. рекомендации (Раздел 4, п.39)

	Наличие журнала проверок состояния воинского учета и бронирования.(пронумерован, прошнурован, подписан должностным лицом, зарегистрирован).  Наличие в нем записей о проведенных проверках. (Должны быть записаны проверки ВК, а также результаты проведенных сверок). 
	
	Метод. рекомендации (Раздел 4, п.39)

	Наличие картотеки личных карточек формы 

Т-2 на граждан, пребывающих в запасе. 

Порядок построения картотеки:

      первый раздел - личные карточки на офицеров запаса;
      второй раздел - личные карточки на солдат, матросов, сержантов, старшин, прапорщиков и мичманов запаса;

    третий раздел - личные карточки на военнообязанных запаса женского пола;

    четвертый раздел - личные карточки на призывников.
	
	Прил. 7 к Метод. рекомендациям (п.24)

	Порядок построения внутри разделов:

Картотека личных карточек граждан, поставленных на воинский учет, строится по алфавиту.

 При наличии в организации на воинском учете свыше 500 граждан, личные карточки военнообязанных, имеющих мобилизационные предписания и отметки в военных билетах о вручении мобилизационных предписаний, помещаются в пятый раздел отдельной картотеки.

Пятый раздел отдельной картотеки личных карточек военнообязанных, имеющих мобилизационные предписания (отметки в военных билетах о вручении мобилизационных предписаний) строится по командам (партиям) на основании данных подпункта а пункта 7 "Состоит на воинском учете: а) общем (номер команды, партии)" раздела II. "Сведения о воинском учете" личной карточки, а в командах - по алфавиту. (Иной порядок построения картотеки может быть определен только ВК).
	
	Прил. 7 к Метод. рекомендациям (п.24)

	Наличие служебного делопроизводства (отдельное дело) по вопросам ведения воинского учета и бронирования граждан
	
	Метод. рекомендации (Раздел 4, п.39)

	Наличие законодательных, правовых актов РФ, МО РФ, иных служебных документов по вопросам воинского учета и исполнения гражданами воинской обязанности (или выписок из них).
	
	Метод. рекомендации (Раздел 4, п.39)

	Справочная информация по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации (стенды с выписками из федерального Закона «О воинской обязанности и военной службе, из «Положения о воинском учете», из «Кодекса РФ об административных правонарушениях», образцы заполнения документов).
	
	Метод. рекомендации (Раздел 4, п.39)

	1.2 Качество выполнения запланированных мероприятий по ведению воинского учета и бронирования.

	Порядок постановки на воинский учет граждан, принятых на работу. (Проверка у граждан наличия отметок в паспортах об их отношении к воинской обязанности, наличия и подлинности документов воинского учета и  отметок ОВК о постановке на воинский учет, заполнение на них личных карточек).
	 
	Методические рекомендации  п. 12

	Своевременность внесения в личные карточки сведений об изменениях семейного положения, образования, должности, места жительства или места пребывания, состоянию здоровья.
	
	Прил. № 13 к Метод. рекомандациям п. 29 пп. «е» 

	Своевременность проведения ежегодной сверки документов воинского учета (в соответствии с планом работы):
	
	Прил. № 12 к Метод. рекомендациям (пп. «д» п.29)

	Своевременность представления в отдел ВК сведения об изменениях, касающихся места работы, должности, семейного положения, адреса гражданина, пребывающего в запасе и других сведений и документов воинского учета (2-х недельный срок).
	
	Метод.  рекомендации п. 29 

п.п. «е» 

	Представление в отдел ВК сведений о случаях неисполнения  должностными лицами организаций и гражданами обязанностей по воинскому учету и мобилизационной подготовке.
	
	Прил. № 28 к Метод. рекомендациям

	Учет граждан, пребывающих в запасе, ветеранов боевых действий, участников ликвидаций аварий (ЧАЭС, «Маяк»), участников подразделений особого риска
	
	По форме установленной ВК

	1.3 Подготовка военно-учетных работников.

	Содержание работников по воинскому учету в соответствии с нормами, установленными ст. 12 Положения о воинском учете.  
	
	Ст.12 Положение о ВУ п. 19 к Методическим рекомендациям.

	1 работник, выполняющий обязанности по совместительству, - при наличии на воинском учете менее 500 граждан;
	
	Методические рекомендации (Раздел 2, п.18)

	1 освобожденный работник - при наличии на воинском учете от 500 до 2000 граждан;
	
	Методические рекомендации (Раздел 2, п.18)

	Общее количество работников, осуществляющих воинский учет в организациях, определяется исходя из количества граждан, состоящих на воинском учете в организациях, по состоянию на 31 декабря предшествующего года с применением норм, указанных в пункте 12 Положения о воинском учете.
	
	Методические рекомендации (Раздел 2, п.18)

	Наличие разработанных и утвержденных обязанностей, качество их разработки.
	
	

	Знание и выполнение функциональных обязанностей, федеральных законов «О воинской обязанности и военной службе» «О мобилизации и мобилизационной подготовке в РФ». «О ветеранах». Положения о воинском учете. Инструкция по бронированию на период мобилизации в военное время: Кодекса РФ об административных правонарушениях. Посещаемость занятий (сборов), проводимых отделом ВК. Наличие материалов занятий, тетрадей с конспектами.
	
	

	Организация осуществления воинского учета в организациях оценивается:

«удовлетворительно», если выполнены установленные федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также правовыми актами Министерства обороны Российской Федерации и иными служебными документами обязанности по организации осуществления воинского учета; документы по осуществлению воинского учета разработаны в полном объеме и качественно; спланированные на день проверки мероприятия по осуществлению воинского учета, взаимодействию с военными комиссариатами, органами местного самоуправления (представлению предусмотренных Положением о воинском учете сведений) выполнены не менее чем на 70%, проведена ежегодная сверка сведений, содержащихся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета соответствующих военных комиссариатов и (или) органов местного самоуправления; «неудовлетворительно», если не выполнены требования на оценку «удовлетворительно».

	Оценка за данный элемент

	2. Полнота и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках из числа призывников и граждан, пребывающих в запасе, оценивается:

	На основании Методических рекомендаций ГШ ВС РФ «По ведению воинского учета в организациях» издания 2008 года заведена картотека личных карточек формы т -2 (проверяется не менее 1% личных карточек  граждан, подлежащих воинскому учету, из числа каждого состава). Заполнение раздела II соответствует указаниям методических рекомендаций. (Картотека построена правильно, сохранность обеспечена).В личных карточках своевременно заполняются сведения о воинском учете, изменения в служебном положении, сведения о составе семьи).Своевременно предоставляются сведения о приеме на работу или увольнении.
	
	Метод. рекомендации (п.29) прил. 23

	Призывники

из них проверено
	
	

	Солдаты, матросы, сержанты, прапорщики, мичманы

из них проверено
	
	

	Офицеры 

из них проверено
	
	

	Полнота и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках из числа призывников и граждан, пребывающих в запасе, оценивается: «отлично», если отсутствуют личные карточки граждан, подлежащих воинскому учету*, с нарушениями правил, порядка или требований по их ведению, а также с расхождениями содержащихся в них сведений при практическом оповещении (контроле) с фактическими данными граждан или при контрольной сверке с документами воинского учета соответствующих военных комиссариатов, органов местного самоуправления; хранение личных карточек граждан, подлежащих воинскому учету, организовано в соответствии с методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях, разрабатываемыми Министерством обороны Российской Федерации; «хорошо», если количество личных карточек граждан, подлежащих воинскому учету, с нарушениями правил, порядка или требований по их ведению, а также с расхождениями содержащихся в них сведений при практическом оповещении (контроле) с фактическими данными граждан или при контрольной сверке с документами воинского учета соответствующих военных комиссариатов, органов местного самоуправления не превышает 5% от числа проверенных; хранение личных карточек граждан, подлежащих воинскому учету, организовано в соответствии с методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях, разрабатываемыми Министерством обороны Российской Федерации; «удовлетворительно», если количество личных карточек граждан, подлежащих воинскому учету, с нарушениями правил, порядка или требований по их ведению, а также с расхождениями содержащихся в них сведений при практическом оповещении (контроле) с фактическими данными граждан или при контрольной сверке с документами воинского учета соответствующих военных комиссариатов, органов местного самоуправления составляет от 5 до 10% от числа проверенных; хранение личных карточек граждан, подлежащих воинскому учету, организовано в соответствии с методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях, разрабатываемыми Министерством обороны Российской Федерации; «неудовлетворительно», если не выполнены требования на оценку «удовлетворительно».

	Оценка за данный элемент

	Качество осуществления воинского учета призывников и граждан,
пребывающих в запасе, в организациях оценивается:

«отлично», если организация осуществления воинского учета оценивается не ниже «удовлетворительно», а полнота и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках призывников и граждан, пребывающих в запасе, - «отлично»; 

«хорошо», если организация осуществления воинского учета оценивается не ниже «удовлетворительно», полнота и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках призывников и граждан, пребывающих в запасе, - «хорошо»;

«удовлетворительно», если организация осуществления воинского учета и полнота и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках призывников и граждан, пребывающих в запасе, и оценены не ниже «удовлетворительно»;

         «неудовлетворительно», если не выполнены требования на оценку «удовлетворительно».    Результаты проверок доводятся до руководителей организаций и отражаются в журналах проверок осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации (приложение к настоящему Порядку), которые ведутся в военных комиссариатах, в органах местного самоуправления и в организациях.

	Общая оценка


Инспектор по воинскому учету и бронированию _____________ Т.С. Сидорова
Ознакомлен:

Директор МОУ ООШ д. Новая Монья
Григорьев Н.Л.
_____________



«___»  февраля 2020 г.      

