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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации  муниципального образования «Нижнеюринское»

От  04 марта 2020 года                                                                              № 14
д. Нижние Юри     
	О     внесении      изменений     в      постановление Администрации     муниципального   образования  «Нижнеюринское»    от  02 февраля 2016 года  № 12 «Об утверждении порядка увольнения муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Нижнеюринское» в связи с утратой доверия»


В целях приведения в соответствие требованиям действующего федерального законодательства, руководствуясь Уставом муниципального образования «Нижнеюринское», Администрация МО «Нижнеюринское» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в пункт 5 Порядка увольнения муниципальных служащих Администрации МО «Нижнеюринское» в связи с утратой доверия», утвержденного постановлением Администрации    муниципального   образования «Нижнеюринское» от  02 февраля 2016 года № 12 «Об утверждении порядка увольнения муниципальных служащих Администрации МО «Нижнеюринское» в связи с утратой доверия», изложив его в следующей редакции:

«5. Увольнение в связи с утратой доверия применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
При этом дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.»

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования 

«Нижнеюринское»                                                                         Б. С. Николаев 
